Regulamin rekrutacji uczestnikow projekiu pn. ,Poprawa warunkow pracy

pracownikéw Katowickiego Centrum Onkologii”

§1. Postanowienia ogéline

_ Niniejszy Regulamin okreéla warunki naboru i udzielania wsparcia w ramach projekiu:
_Poprawa warunkow pracy pracownikow Katowickiego Centrum Onkologii”

. Projekt realizowany jest przez Katowickie Centrum Onkologii, zgodnie Z wnioskiem
o dofinansowanie 0 numerze FESL.O5.13-lZ.01-0E57/24-006. Projekt  jest
wspotfinansowany € srodkow  Unii Europejskiej W ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny +), Priorytet FESL.05
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik.

. Projekt realizowany jest od 04.05.2026 roku do 31.12.2026 roku.

. Zasieg projektu — obejmuje pracownikc')w!pracownice Katowickiego Centrum Onkologii
ul. Raciborska 26, 40-074 Katowice.

_ Biuro projektu miesci si¢ W Katowickim Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 26, pokdj
109.

§ 2. Stownik pojeé

. llekroé w niniejszym Regulaminie uzywane sg ponizsze pojecia nalezy przez nie rozumiec:

1) Regulamin - Regulamin rekrutacii | uczestnictwa w projekcie pn. _Poprawa warunkow

pracy pracownikow Katowickiego Centrum Onkologii” okreslajacy zbi6r podstawowych
warunkow i zasad uczestnictwa,

2) Beneficjent— Katowickie Centrum Onkologi.

3) Biuro Projekiu - nalezy przez to rozumieé Biuro Projektu mieszczace sig W Katowickim
Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 26, 40-074 Katowice, pokoj 109. tel. 790 - 556
-308.

4) Formularz Zgtoszeniowy - nalezy przez 10 rozumie¢ formularz z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktory odbywa sie rekrutacja | kwalifikacja
Kandydatc’waKandydatek do Projektu.

5) Grupa docelowa - nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione W Katowickim Centrum
Onkologii na umowg 0 prace, w wymiarze min. 0,5 etatu, bedace lekarzami,
pielegniarkami, opiekunem medycznym, sekretarkami medycznymi, farmaceutami,

technikami farmacii z nastepujacych komérek organizacyjnych Katowickiego Centrum
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Onkologii — Apteka Szpitalna, Oddziat Onkologiczny Odcinek A, Oddziat Onkologiczny
Pododdziat Chemioterapii Ambulatoryjnej (Odcinek B), Oddziat Onkologiczny Odcinek
D, Oddziat Onkologiczny Z Pododdziatem Chorob Wewnetrznych — Qdcinek F.

6) Kandydat/Kandydatka - nalezy przez 10 rozumie¢ osobe zgloszona do udziatu
w Projekcie, ktora sadeklarowata cheé udziatu w Projekcie.

7) Projekt- nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Poprawa warunkow pracy pracownikow
Katowickiego Centrum Onkologii” realizowany przez Katowickie Centrum Onkologii
ze §rodkéw Unii Europejskiej W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny +). Priorytet FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik.

8] FESBL- nalezy przez to rozumie¢ Program Fundusze Europeiskie dla Slgskiego 2021-
2027.

9) Uczestnik/Uczestniczka Projekiu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajgcy/ca z& wsparcia projekiu.

10) Komisja rekrutacyjna — pracownicy Katowickiego Centrum Onkologii odpowiedzialni za
przeprowadzenie procesu rekrutacji do udziatu w projekcie.

11) Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty skiadane przez osobe ubiegajaca sie
o przystgpienie do projektu.

12) Formy wsparcia — dziatania realizowane w ramach projekiu, skierowane bezposrednio

do Uczestniczek/Uczestnikow projektu niezbedne do osiagniecia celow projektu.

§ 3. Cel Projektu

Bezposrednim celem projektu jest wspieranie dostosowania pracownikow Katowickiego
Centrum Onkologii oraz Katowickiego Centrum Onkologii do zmian, wspieranie aktywnego
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego érodowiska pracy, kiore uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia. W ramach projektu zostanie podjete szereg przedsigwzigé z zakresu profilaktyki
zdrowotnej poprzez realizacje dodatkowych badann oraz dziatan kreujgcych przyjazne
Srodowisko pracy (inicjatywy work-life balance), eliminacje zdrowotnych czynnikow ryzyka
w miejscu pracy, Z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych, modernizacje stanowisk pracy
poprzez zakup wyposazenia.

Dziatania projektowe, ktore realizowane beda przez Katowickie Centrum Onkologii przyczynig

sig do poprawy ergonomii  pracy, wydtuzenia aktywnosci zawodowej, wydajnosci
rundusze Europejskie gzeczpospolita Dofinansowane przez \goizv_vfdztwo
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i efektywnosci pracy oraz zmniejszenia absencji. Efekt ten zostanie osiggniety dzieki

zastosowaniu ponadstandardowych rozwigzan wobec osob objetych wsparciem.

§ 4. Grupa docelowa i zakres wsparcia

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 116 pracownikow (108K i 8M)
zatrudnionych w Katowickim Centrum Onkologii na umowg o prace, W wymiarze
min. 0,5 etatu, bedace lekarzami, pielegniarkami, opiekunem medycznym, sekretarkami
medycznymi, farmaceutami, technikami farmacji z nastepujgcych komorek organizacyjnych
Katowickiego Centrum Onkologii — Apteka Szpitalna, Oddziat Onkologiczny Odcinek A,
Oddziat Onkologiczny Pododdziat Chemioterapii Ambulatoryjnej (Odcinek B), Oddziat
Onkologiczny Odcinek D, Oddziat Onkologiczny z Pododdziatem Choréb Wewnetrznych —
Odcinek F.

2. W przypadku braku mozliwoéci zrekrutowania Grupy docelowej sposrod 0sob
zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych Katowickiego Centrum Onkologii — Apteka
Szpitalna, Oddziat Onkologiczny Odcinek A, Oddziat Onkologiczny Pododdziat
Chemioterapii Ambulatoryjnej (Odcinek B), Oddziat Onkologiczny Odcinek D, Oddziat
Onkologiczny z Pododdzialem Chorob Wewnetrznych — Odcinek F, dopuszcza sig
mozliwosé zrekrutowania i udziatu w Projekcie osob zatrudnionych w Katowickim Centrum
Onkologii w innych niz wskazane komérki organizacyjne.

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Realizator projektu pokrywa koszty
nastepujgcych dziatan:

1) Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka
W migjscu pracy, w tym:
a) Szkolenia z zakresu:
— Zarzadzania stresem i prewencji wypalenia zawodowego — lgcznie 116
uczestnikow,
— Bezpiecznej i efektywnej komunikacji z pacjentem i zespotem medycznym —
tacznie 116 uczestnikow,
-~ Ergonomia pracy adm. — biurowej, profilaktyka zachowan prozdrowotnych
W miejscu pracy — tgcznie 17 uczestnikow.

b) Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej skierowane do 116 uczestnikow.
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2) Dzialania poprawiajgce warunki pracy (doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy)
celem wyeliminowania zdiagnozowanych czynnikow ryzyka (narazenie na cytostatyki),
w tym zakup:
— komory laminarnej — 1 szt.,

_ urzgdzenia do pakowania odpadéw cytostatycznych wraz ze zgrzewarkg - 4 szt.

3) Uslugi zdrowotne dla pracownikow - badania profilaktyczne na potrzeby diagnostyki
chordb, w tym zawodowych:
—  Badanie TK klatki piersiowej bez kontrastu niskoemisyjne,
- USG piersi dla kobiet,
—  Badania laboratoryjne: morfologia, glukoza, cholesterol catkowity, cholesterol
HDL, cholesterol LDL, Kwas moczowy,
—  Markery nowotworowe dla kobiet (CA 125),
—  Markery nowotworowe dla mezczyzn (PSA catkowity),
tgcznie dla 116 uczestnikow.
4) Dziatania w zakresie rozwigzan work-life balance, w tym szkolenie nt. rozwigzan
harmonizujacych zycie spoteczne i zawodowe pracownikéw zgodnie z ideg work-life

balance, godzenia rél i promujgce zdrowy styl zycia — tacznie dla 116 uczestnikow.

§ 5. Warunki udzialu w projekcie

. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka moze wzig¢ udziat w Kilku formach wsparcia.

. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodptatny.

. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z ustalonym harmonogramem form wsparcia.

. Formy wsparcia w postaci szkolen i badan profilaktycznych realizowane bedg w czasie
godzin pracy z gwarancjg zachowania prawa do wynagrodzenia pracownika.

. Szkolenia odbywaé sie bedg w siedzibie Katowickiego Centrum Onkologii w formie
stacjonarnei.

. Uczestnikiem/Uczestniczka moze zostaé osoba zatrudniona w Katowickim Centrum
Onkologii na umowe o pracg, w wymiarze min. 0,5 etatu.

. Uczestnik/Uczestniczka sktada komplet dokumentacii rekrutacyjnej.

. Po zakoriczeniu weryfikacji ztozonych dokumentow zostanie utworzona lista podstawowa
i rezerwowa, wedtug sumy uzyskanych punktow.

. W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow, przeprowadzona

zostanie rekrutacja uzupemiajgca.
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10.Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans
oraz zasada niedyskryminagcii.

11. Kazda/Kazdy z potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczek bedzie miat/miata jednakowy
dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawno$¢, orientacjg seksualng, rase, pochodzenie etniczne, wyznhanie
lub $wiatopoglad.

12. Informacja o rekrutacji zamieszczona zostanie na stronie internetowej oraz Intranecie
Katowickiego Centrum Onkologii.

13. Realizacja form wsparcia w projekcie wykracza poza podstawowe wsparcie udzielane

przez pracodawce.

§ 6. Spos6b i zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja bedzie trwaé minimum 14 dni.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne bedg prowadzone przez caty okres trwania projektu.
Materialy promocyjne beda zawierac wyrazenia uwzgledniajgce jezyk wrazliwy na pte¢ oraz
bedg dystrybuowane réznymi zrodtami np. informacja internetowa, plakaty rozmieszczone
w widocznych miejscach bez barier architektonicznych.

Informacja o projekcie wraz z materiatami rekrutacyjnymi (ogloszenie o rekrutacji)
zamieszczona zostanie na stronie internetowej Katowickiego Centrum Onkologii.
Do rekrutacji wykorzystana zostanie rowniez sie¢ wewnetrzna Intranetu.

3. Kandydat/Kandydatka, wyrazajgcy/ca che¢ wzigcia udzialu w projekcie, zostanie
zobligowany/na do:

1) osobistego ztozenia wypetnionych i podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 14:00 w Katowickim Centrum
Onkologii przy ul. Raciborskiej 26, pokoj 109.

a) formularz rekrutacyjny do projekiu w wersji papierowej (zatacznik nr 1 do
Regulaminu),

b) klauzuli informacyjnych o przetwarzaniu danych osobowych w ramach realizacji
projektu w wersji papierowej (zatacznik nr 2 do Regulaminu)

4. Kryteria formalne oraz merytoryczne (punktowe) rekrutacji:

A — formalne:

a) osoby zatrudnione na umoweg o pracg w Katowickim Centrum Onkologii w wymiarze

minimum 0,5 etatu nalezace do gr. prac. (docelowej), dla ktérej zidentyfikowano zdrowotne

czynniki ryzyka — spetnia/nie spetnia — kryterium formaine, jezeli nie spetnia, to zgtoszenie
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nie podlega dalszej ocenie.

B — punktowane:

a) staz pracy — kandydat otrzyma punkty w zaleznoéci od lat pracy na stanowisku objgtym

projektem (1 rok = 1 pkt),

b) umowa na czas nhieokreslony — za posiadanie umowy O pracg na czas nieokreslony

kandydat otrzyma dodatkowo 1 pkt,

c) osoby powyzej 50 roku zycia - 3 pkt.

5. Osoby, ktorym zostang przyznane dodatkowe punkty bedg mialy pierwszenstwo
w wybranych przez siebie formach wsparcia zgodnie z listg podstawowg. W przypadku
braku dodatkowych punktow lub uzyskania takiej samej liczby punktéw, decydowac bgdzie
kolejnosé zgtoszen.

6. Po zakonczeniu rekrutacji przygotowywana zostanie lista podstawowa z wykazem 0s6b
zakwalifikowanych na poszczegélne formy wsparcia, lista rezerwowa oraz lista osob
niezakwalifikowanych. Listy dostepne beda do wgladu w Katowickim Centrum Onkologii
przy ul. Raciborskiej 26, pokdj 109. Prace Komisji Rekrutacyjnej bedg udokumentowane
protokotem, do ktorego zataczniki beda stanowity ww. listy.

7. Uczestniczki/Uczestnicy poinformowani zostang o wynikach rekrutacji za pomocg sieci
Intranet Katowickiego Centrum Onkologii. Listy z wynikami rekrutacii znajdowac sie bedg
rowniez do wgladu w Katowickim Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 26, pokdj ...

8. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane bedg do
zozenia od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 14:00 w Katowickim Centrum
Onkologii przy ul. Raciborskiej 26, pokoj 109 deklaracji udziatu w projekcie w wersji
papierowe] (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

9. W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca kwalifikowana jest pierwsza w kolejnosci
osoba z listy rezerwowej. Informacja o zakwalifikowaniu do projektu z listy rezerwowe;
przekazywana jest za pomoca poczty elekironicznej.

10. Rekrutacja uzupeiniajgca zostanie przeprowadzona, jezeli wymagana liczba
Uczestniczek/Uczestnikoéw na dang forme wsparcia nie ziozy dokumentow rekrutacyjnych
w wyznaczonym terminie, lista rezerwowa na dang forme wsparcia sig wyczerpie lub lista
rezerwowa nie powstanie, a w projekcie nadal pozostang wolne miejsca na dang forme
wsparcia.

11. Katowickie Centrum Onkologii zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rekrutaciji.

12. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

13. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bgdzie:
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a) weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych - wybor Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
zgodnie z oceng merytoryczng,

b) ogtoszenie wynikow rekrutacii.

§ 7. Zasady uczestnictwa i realizacji wsparcia

1. Formy wsparcia w zaleznoéci od ich rodzaju realizowane bedg w siedzibie Katowickiego
Centrum Onkologii.

2. Do obowiazkow uczestniczki/uczestnika form wsparcia nalezy:

a) zapoznanie si¢ i przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu,

b) uczestnictwo w kazdej z zadeklarowanych form wsparcia oraz przestrzeganie ustalonych
termindéw i czasu trwania form wsparcia,

¢) kazdorazowe potwierdzanie na liscie obecnoéci wiasnorecznym podpisem udziat
w szkoleniu/warsztatach, odbioru ergonomicznego sprzegtu, materiatow dydaktycznych i/lub
szkoleniowych, zaswiadczenia/Swiadectwa/dyplomu, udziatu w badan (jesli dotyczy),

d) wypetnianie i dostarczanie Beneficjentowi wszelkich informaciji, o$wiadczer i dokumentow
niezbednych do prawidiowej realizacji projektu, w tym dotyczacych sytuacji zawodowej,
zwhaszcza po zakoficzeniu udziatu w projekcie niezbgdnych do okreslenia wskaznikow
rezultatu,

e) informowanie o zmianie danych osobowych, sytuacji zawodowej oraz innych zdarzeniach
mogacych zakiécié lub uniemozliwié¢ dalsze uczestnictwo w projekcie,

f) zlozenia formularza rezygnacii z uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)
w przypadkach uzasadnionych i wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej (za site wyzsza nalezy rozumie¢ w szczegbinosci wypadek, nagtg hospitalizacje,
pozar, zmiang sytuacji zawodowej oraz inne okolicznosci powstajgce na skutek zdarzen
losowych, ktorych przewidzenie nie jest mozliwe w momencie skladania dokumentow
rekrutacyjnych). Powodd rezygnacji nie moze by¢ znany uczestniczkom/uczestnikom

w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
§ 8. Postanowienia koncowe
1. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia Uczestniczki/Uczestnika z projektu

w przypadku naruszenia zasad niniejszego Regulaminu i zasad wspétzycia spotecznego.

2. Sprawy nieuregulowane w ninigjszym Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Regulaminu, jezeli zmiany takie
narzuci Instytucja Zarzadzajgca, badz wynikng one z nowych uregulowan prawnych lub
w innych przypadkach, jezeli bedzie to niezbedne do prawidlowej realizacji Projektu.
Informacja o ewentualnych zmianach Regulaminu bedzie dostepna w Biurze Projektu oraz na
stronie Katowickiego Centrum Onkologii.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.

2. Formularze klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych.
3. Deklaracja udziatu w Projekcie.

4. Formularz rezygnacji z udziatu w projekcie
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