Zalacznik nr 1 do SWKO
FORMULARZ OFERTOWY

Dane o Oferencie:

1. Pelna nazwa *

W zalaczeniu przedkladam:**

1. W przypadku oséb fizycznych legitymujacych sie nabyciem fachowych kwalifikacji:
= kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

2. Zaswiadczenie o wpisie do (CEIDG) lub odpis z Krajowego Rejestru Sadowego poswiadczajace, ze oferent jest
uprawniony do wystepowania w obrocie prawnym, udzielajac $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie objetym
przedmiotem konkursu zgodnie z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza (zgodnie z art.
26 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej).

W przypadku podmiotéw leczniczych - aktualny wypis z Rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza,

Decyzje o nadaniu numeru ,,REGON™.

Polise ubezpieczeniowa.

Orzeczenie o zdolno$ci do pracy.

Zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego — KRK

Nk Ww

UWAGA: Odpowiedni wpis powinien wykazywaé, ze miejscem wykonywania dzialalnosci jest Szpital
Wielospecjalistyczny
Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ w postaci kserokopii, potwierdzonych przez Oferenta za zgodno$¢ z oryginatem.

Ryczah miesieczny
Lp. | Rodzaj $wiadczenia brutto

1. Zarzadzajacy i Koordynujacy Oddzialem Chirurgii
Onkologicznej z Pododdzialem Chirurgii Naczyniowej i
Pododdziatem Angiologii.

Przyjmuje termin ptatnosci do 15-go kazdego miesigca od dnia otrzymania faktury (rachunku) przez Katowickie
Centrum Onkologii.

Swiadczenia beda realizowane zgodnie z zamieszczonym zakresem czynnosci

Zakres Zarzadzajacego Oddzialem Chirurgii Onkologicznej z Pododdzialem Chirurgii
Naczyniowej i Pododdzialem Angiologii

1. Zgodnie z zakresem ponosi Pan:

1.1. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ realizacji umoéw z NFZ i innymi podmiotami w
zakresie zarzadzanego przez Pana Oddzialu tj. za realizacje kontraktow,
sprawozdawczos¢ oraz weryfikacje poprawnosci danych podawanych przez zarzadzany
przez Pana Oddzial oraz przestrzegania innych zasad wynikajacych z umow podpisanych
z NFZ i innymi podmiotami.

1.2. Zapewnienie cigglej opieki medycznej i warunkéw bezpieczenstwa pacjentom oraz
podlegtemu personelowi.



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.3. Nadzorowanie wtasciwego leczenia pacjentéw oraz sprawnego funkcjonowania oddziatu
pod wzgledem administracyjnym.
1.4. Nadzorowanie prawidtowego przebiegu realizacji zaopatrzenia oraz celowoS$cia zakupu
sprzetu, lekow i materiatdw medycznych oraz innych przedmiotow.
1.5. Nadzorowanie wilasciwego wykorzystania sprzetu i aparatury.
1.6. Czuwanie nad prawidlowym tokiem pracy podleglego personelu.
1.7. Zawiadamianie niezwlocznie Pelnomocnika Dyrektora d/s Zarzadzania Kontraktem
Medycznym o kazdym wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom sztuki lekarskiej
i pielegniarskiej oraz o nieprzestrzeganiu regut etycznych i naruszaniu dyscypliny pracy
przez podlegly personel.
1.8. Powiadomienie bezposredniego przelozonego w przypadku:
a) ujawnienia choroby zakaznej,
b) $mierci pacjenta,
c) naruszenia obowiazujacych przepisow przez personel lub pacjentow.
1.9. Organizowanie i nadzorowanie pracy w zakresie lecznictwa a w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie wlasciwej diagnostyki kazdego nowoprzybylego pacjenta oraz
ustalanie rozpoznania i kierunku leczenia,

b) przestrzeganie, aby kazdemu chorem byla niezwlocznie udzielona wilasciwa
pomoc medyczna,

c) nadzorowanie planowania zabiegow,

d) nadzér nad sprzetem,

e) zawiadamianie Pelnomocnika Dyrektora o potrzebie zwolania konsylium
lekarskiego w razie trudno$ci w ustaleniu rozpoznania,

f) dbanie o wlasciwe leczenie chorych zgodnie z aktualng wiedzq i sztuka lekarska
oraz zapewnienie wiasciwej opieki lekarskiej i pielegniarskiej,

g) branie udzialu w sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na zmartych
bedacych pod opieka Zarzadzajacego oraz analizowanie zgodnoS$ci rozpoznania
klinicznego z anatomopatologicznym,

h) przestrzeganie zasad przechowywanie srodkdw odurzajacych i silnie dziatajacych
(przechowywanie osobno, pod zamknieciem i wydawanie wylacznie na zlecenie
lekarza oraz czuwanie nad ich wtasciwa ewidencja),

i) dokonywanie codziennego obchodu przy udziale lekarzy asystentow oddziatu i
pielegniarki koordynujqcej oddziatu,

j) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji pacjentow w sposéb wiernie
oddajacy obraz przebiegu choroby zar6wno w zakresie jej rozpoznania jak i
leczenia — zgodnie z obowigzujacymi przepisami

k) przybywanie na wezwanie przelozonych w tym: Pelnomocnika Dyrektora ds.
Zarzadzania Kontraktem Medycznym Zespolu Nr 1 oraz lekarzy asystentow,
lekarza dyzurnego ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba,

1) czuwanie nad celowym, staltym, systematycznym doksztalcaniem personelu,

m) nadawanie uprawnien pielegniarkom do wykonywania iniekcji dozylnych,

n) dbanie o racjonalne wykorzystanie t6zek,

0) czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenistwa pacjentom oraz kontrolowanie
wykonania wydawanych w tym zakresie zarzadzen.

Wydawanie opinii o podleglym personelu oraz wystepowanie z wnioskami w sprawie
przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania personelu.

Udzielanie pomocy przy prowadzeniu prac badawczych przez swoich podwladnych.

Ma Pan/i obowiazek wspoétpracy z innymi lekarzami i udzielanie w trakcie pracy oraz pelnienia
dyzuru, Swiadczen medycznych pacjentom Katowickiego Centrum Onkologii z innych oddziatow,
Izby Przyjec¢ i Poradni Specjalistyczne;j.

Kierowanie pracg lekarzy specjalizujacych sie, dopilnowanie realizacji programu specjalizacji
oraz zapewnienie im wiasciwych warunkow pracy.

Nadzér nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe oraz lekarzami w trakcie
specjalizacji.

Wspétudziat w pracach Komisji powotanych Zarzadzeniem Dyrektora Centrum.
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1.

1.16. Nadzér nad ewidencjonowaniem kosztéw oddziatu.

1.17. Opracowywanie zakresu obowiazkow dla podleglego personelu.

1.18. Nadzorowanie realizacji urlopéw wypoczynkowych podleglego personelu zgodnie z
zatwierdzonym planem urlopow.

1.19. Przedkladanie Dyrekcji analizy funkcjonowania Oddzialu pod wzgledem kadrowym,
technicznym (wyposazenie), finansowym, wykonywanych procedur medycznych w
ustalonych cyklach.

W zakresie przetaczania skladnikéw krwi:
Czynnosci zwiazane z przetoczeniem krwi a w szczegolnosci:
a) wypelnienie zamowienia na krew i jej skladniki,
b) zlozenie zamodwienia na krew i jej sktadniki,
c) poinformowanie pacjenta o ryzyku i korzysciach wynikajacych z przetoczenia krwi,
d) identyfikacja biorcy, poprzez poréwnanie jego imienia i nazwiska, daty urodzenia lub numeru
PESEL oraz grupy krwi z danymi zawartymi w wyniku proby zgodnosci,
e) kontrola dokumentacji medycznej przed przetoczeniem krwi i jej sktadnikow,
f) obecnos¢ podczas rozpoczecia przetoczenia zawartosci kazdego pojemnika z krwig lub jej
sktadnikiem.
g) przetoczenie krwi i jej sktadnikow,
h) obserwacja pacjenta w tracie przetoczenia i po przetoczeniu,
i) podjecie odpowiednich czynnos$ci w przypadku wystapienia powik}ania przy przetoczeniu,
j) sprawdzenie i potwierdzenie podpisem i pieczatka wpisow w ksigzce transfuzyjnej dokonanych
przez pielegniarke,
k) pouczenie pacjenta o koniecznosci niezwlocznego zgloszenia kazdego niepokojacego objawu,
1) wdrozenie odpowiedniego postepowania w zaleznoSci od stanu pacjenta w przypadku
wystapienia objawow lub zmian mogacych swiadczy¢ o powiktaniu przetoczeniowym,
m) obserwacja pacjenta nieprzytomnego u ktorego przeprowadza sie przetoczenie.
2. W przypadku potwierdzenia podejrzenia wystgpienia ostrego powik}tania przetoczeniowego:
a) sprawdza dane na wszystkich pojemnikach z przetaczanymi skladnikami, wynikéw proby
zgodnosci i wynikéw grupy krwi pacjenta oraz danych identyfikujacych pacjenta,
b) pobiera prébki krwi od pacjenta z innego miejsca wkiucia niz miejsce, w ktorym dokonywano
przetoczenia celem wykonania odpowiednich badan,
c) powiadamia pracownie serologii.
3. W zakresie przetaczania sktadnikow krwi lekarz jest odpowiedzialny za:
a) ustalenie wskazania do przetoczenia,
b) identyfikacje biorcy i kontrole dokumentacji medycznej przed przetoczeniem,
c) zabieg przetoczenia,
d) prawidlowe udokumentowanie zabiegu przetoczenia,
e) sporzadzanie raportow o powiktaniach oraz wszelkich nieprawidtowosciach wystepujacych przy
przetoczeniu.
4. Jako lekarz odpowiedzialny za gospodarke krwig w oddziale:
a) nadzoér nad gospodarka sktadnikami krwi na oddziale,
b) organizowanie szkolen personelu oddziatlu w zakresie przetaczania krwi,
c) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacej procedury ,,Banku Krwi” i ,,SOP”,
d) sporzadzanie comiesiecznych raportow zuzycia sktadnikow krwi.

Konsultowanie pacjentow skierowanych przez oddzialy szpitalne spoza Centrum.

1. Sporzadzanie i przedkladanie do zatwierdzenia Pelnomocnikowi Dyrektora ds. Zarzadzania
Kontraktem Medycznym Zespolu Nr 1 ogolnego wykazu wszystkich konsultacji udzielonych
pacjentom skierowanym przez oddzialy szpitalne spoza Centrum przez lekarzy zatrudnionych w
zarzadzanym przez Pana oddziale.

2. Identyfikowanie zagrozen dla przetwarzanych informacji w zarzadzanej/kierowanej przez Pana/Pana
komorce organizacyjnej.

3. Analizowanie bezpieczenstwa informacji i ocena ryzyka w zarzadzanej/kierowanej komorce
organizacyjne;j.
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4. Okreslenie priorytetow dotyczacych postepowania z ryzykiem.
5. Ustalenie dziatan majacych na celu redukcje ryzyk.
Monitorowanie i regularne przegladanie ryzyk oraz procesu zarzadzania ryzykami.
Realizacja diagnostyki i leczenia onkologicznego w tym prowadzenie diagnostyki
wstepnej, diagnostyki poglebionej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie pakietu
onkologicznego.
8. Dopehianie obowigzkéw zarzadzajacego oddziatem, wynikajacych z realizowanych
zadan, ogdlnie obowiazujacych aktow prawnych i wewnetrznych aktow normatywnych.

N

W ramach wszystkich wykonywanych obowiazkow ponosi Pan:

1. odpowiedzialno$¢ za Swiadczenia zdrowotne udzielane pacjentom w kierowanym przez Pana
oddziale,

2. odpowiedzialno$¢ za wykonywane procedury medyczne,

3. odpowiedzialnosc¢ za zlecanie efektywnych form diagnozowania i leczenia konkretnych przypadkow

chorobowych miedzy innymi przez ustalanie warunkéw wstepnych niezbednych do realizacji
konsultacji, o ktorg zwrocit sie lekarz podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarz innej
specjalnosci,

4. odpowiedzialnos¢ za przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej przez niego diagnostyki lub
przewidzianej formy leczenia z podaniem wskazan, przeciwwskazan i istniejacego
ryzyka,

5. odpowiedzialno$¢ za prawidlowe i terminowe wykonanie zleconych zabiegow,

6. odpowiedzialnos¢ za realizacje porozumienia na zarzqdzanie kontraktem na leczenie w

podlegltym Pana/u oddziale,

7. odpowiedzialno$¢ za realizacje kontraktow medycznych podpisanych z NFZ i innymi podmiotami w
zakresie ustug stacjonarnych i ambulatoryjnych,

8. odpowiedzialnos¢ za realizacje planu rzeczowo-finansowego oddzialtu w ramach kontraktu

z NFZ,
9. odpowiedzialnos¢ za wyniki finansowe zarzadzanego przez Pana oddziahy,
10. odpowiedzialno$¢ za prawidlowo udzielane Swiadczenia zdrowotne w ramach umowy zZ

NFZ i planem rzeczowo — finansowym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

11. odpowiedzialno$¢ materialng za roszczenia NFZ w przypadku nieprawidlowej ordynacji lekéw,
innych Srodkéw refundowanych przez NFZ oraz udzielane Swiadczenia zdrowotne zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

12. odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe orzekanie o niezdolnosci do pracy zgodne z przepisami i
odpowiadajace stanowi faktycznemu, w tym wystawianie drukéw zgodnych z wymogami
ZUS z zachowaniem wymaganych terminéw ich wystawiania wraz z przejeciem roszczen
z tym zwigzanych organow i oséb fizycznych,

13. odpowiedzialno$¢ za kontrolowanie i podpisywanie receptariuszy oraz dbanie o racjonalng
gospodarke lekami,

14. odpowiedzialnos$¢ za poprawng weryfikacje uprawnien pacjentéw do refundowanych lekéw,

15. odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wypisywanie recept zgodnie z obowigzujacymi w tym  zakresie

przepisami,

16. odpowiedzialno$¢ za catoksztalt spraw zwigzanych z personelem zatrudnionym w
zarzadzanym przez Pana oddziale wynikajacy z zakresu obowigzkow,

17. odpowiedzialno$¢ za posiadane przez podlegtych pracownikéw aktualnych zgodnych z

zajmowanym stanowiskiem szczegdtowych zakresow obowiazkow, aktualnych badan lekarskich i
rozkladéw zajec,

18. odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw k.p. a w szczegdlnosci dotyczacych czasu pracy i
dyscypliny czasu pracy przez podlegtych pracownikow,

19. odpowiedzialno$¢ za dopuszczanie do pracy oséb nieuprawnionych tzn. nie posiadajacych
podpisanych uméw z Dyrektorem Centrum w postaci umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o
dzieto lub zgody na prace na podstawie oddelegowania,

20. odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie rozkladéw zaje¢ — miesiecznych harmonograméw pracy dla
lekarzy asystentéw zatrudnianych przez Centrum, a podleglych Zarzadzajacemu dla wlasciwego
zabezpieczenia funkcjonowania oddziatu,

12



21. odpowiedzialnos¢ za prawidtlowe prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow leczonych w
oddziale, w tym dla celow wypisu lub konsultacji zgodnie z obowigzujacymi tym zakresie
przepisami,

22. odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie prowadzenia ksiag, sporzadzanie na zadanie Pelnomocnika
Dyrektora ds. Zarzadzania Kontraktem Medycznym Zespolu Nr 1 orzeczen lekarskich, jak
rowniez wyciagow z historii choroby,

23. odpowiedzialno$¢ za terminowe i dokladne opracowywanie statystyki w/g obowigzujacych
przepisow,

24. odpowiedzialno$¢ za terminowa i prawidlowa sprawozdawczo$¢ z wykonanego kontraktu zgodnie z
przyjetymi zasadami,

25. odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym i porzadkowym
oddziahu,

26. odpowiedzialnos$¢ za majatek Centrum znajdujacy sie w kierowanym przez Pana/ig oddziale,

27. odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek oraz nadzor nad jego ewidencja,

28. odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad oszczednosci i gospodarnosci,

29. odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke powierzonymi Srodkami, urzadzeniami
i materiatami oraz osigganie zatozonych efektow gospodarczych,

30. odpowiedzialnosc¢ za prawidlowe dysponowanie przyznanymi Srodkami,

31. odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone przez siebie z tytulu nienalezytego
wykonywania ustug medycznych w przypadku roszczen pacjentow i ich rodzin za popelnione
btedy w leczeniu oraz za zaniechanie udzielania $wiadczenia,

32. odpowiedzialnos¢ za powiadamianie Pelnomocnika Dyrektora o kazdym przypadku, co do ktorego
zachodzi podejrzenie iz jest wynikiem przestepstwa,

33. odpowiedzialno$¢ za terminowe i efektywne wykonywanie powierzonych zadan przez podlegla
komorke organizacyjna oraz dodatkowych polecen otrzymanych od przelozonych wynikajacych z
koniecznosci realizacji tych zadan,

34. odpowiedzialnos¢ za wykonywanie polecen bezposredniego przelozonego wiazacych sie
z zakresem dziatalnosci, a nie objetych niniejszym zakresem.

Dla prawidlowej realizacji powierzonych zadan jest Pan uprawniony do:

1. wydawania polecen podleglym pracownikom w celu zabezpieczenia
prawidlowej realizacji zadan zarzadzanej komorki organizacyjnej,

2. doboru pracownikow o wiasciwych kwalifikacjach,

3. wnioskowania dla podleglych pracownikéw:

a) nagrod i wyrdznien
b) premii i przeszeregowan

c) kar

4. wydawania opinii o podlegtych pracownikach,

5. podpisywanie korespondencji wewnetrznej wychodzacej z danej komorki
organizacyjnej w ramach uprawnien przyznanych przez przelozonych,

6. wnioskowanie usprawnien organizacyjnych dla calego Centrum w celu
zwiekszenia efektywnosci dziatania przedsiebiorstwa,

7. dokonywanie zmian zakresu dziatania i funkcji podlegltych pracownikow w

ramach danej komorki organizacyjnej.

podpis oferenta
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